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All’UAT di Brescia 
Al sito web 

 
Oggetto: Interpello n. 3 nazionale per selezione personale per supplenze ai sensi dell’articolo 14, comma 3 dell’OM 
27/2026. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
CONSIDERATA la normativa vigente in materia di supplenze al personale docente; 
 
VISTA l’O.M.27/2026 “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, 
commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 
educativo” 
 
VISTA la Circolare Ministeriale 11814 del 6 Maggio 2026 “Anno scolastico 2026/2027 – Istruzioni e indicazioni operative in 
materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.” 
 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 
disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato dal D.lgs. n.101/18; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 
VISTO il CCNL – comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024; 

 
VISTO il CCNL – comparto Istruzione e Ricerca 2022-2023, firmato in data 23/12/2025; 
 
VISTO il D.lgs. n.165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante l’adozione da parte del Dirigente Scolastico di 
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale; 
 
CONSIDERATO che è previsto l’interpello per coprire le necessità di supplenza quando gli scorrimenti delle graduatorie 
effettuati ai sensi della normativa non hanno consentito l’individuazione di un avente titolo; 

 
CONSIDERATA la necessità, in caso di assenza del titolare, di poter individuare immediatamente un docente supplente per 
garantire il servizio educativo-didattico e la sorveglianza per le classi della scuola dell’infanzia e della scuola primaria;  

 
CONSIDERATA in tal caso la necessità di reperire in primo luogo docenti in possesso dell’abilitazione o del titolo di studio 
che permetta l’insegnamento in oggetto; 
 
VISTA la nota 16706 del 9 ottobre 2024 con la quale il MIM ha esposto quanto segue:”…(omissis) questa Direzione ha fornito 
indicazioni applicative di quanto disposto dalla disciplina generale dell’ordinanza in oggetto, individuando, tra l’altro, come 
elemento essenziale costitutivo dell’avviso l’indicazione della data di inizio della supplenza, della durata, dell’orario 
complessivo settimanale e della sede di servizio. Questo tipo di indicazione, tuttavia, risulta ontologicamente incompatibile 
con le esigenze di individuazione del supplente in caso di assenza de titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria e nella 
scuola dell’infanzia. Pertanto, si ritiene che, per far fronte alle esigenze sopra rappresentate, i dirigenti scolastici possano 
attivare preventivamente le procedure previste dalla disposizione in oggetto…(omissis)”; 
 
VISTA la nota 0157048 del 9 luglio 2025 con la quale il MIM ha esposto quanto segue: “Per quanto attiene gli avvisi di 
interpello da utilizzare per l’immediata individuazione del supplente in caso di assenza del titolare fino a dieci giorni nella 
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scuola primaria e nella scuola dell’infanzia, i dirigenti scolastici potranno attivare preventivamente le procedure di interpello, 
senza l’indicazione della data di inizio della supplenza, della durata, dell’orario complessivo settimanale e della sede di 
servizio.”; 
 
RAVVISATA l'indifferibile esigenza di coprire la cattedra vacante per garantire la sorveglianza e la vigilanza; 
CONSIDERATA l’esigenza di tutelare e garantire l’offerta formativa e il rispetto delle norme di prevenzione e protezione dei 
rischi, circostanze che ove ricorrono dovranno essere debitamente motivate ai sensi di art. 1, comma 333, Legge 23 dicembre 
2014, n. 190; Nota Miur del 30 settembre 2015, n. 2116; 

 
CONSIDERATA la necessità di provvedere con urgenza alla sostituzione del personale assente per garantire l'erogazione del 
servizio scolastico e il diritto allo studio degli alunni;  

 
CONSIDERATI gli articoli 33 e 34 della Costituzione Italiana che tutelano il diritto all’istruzione; 
 
RAVVISATA l'indifferibile esigenza di coprire la cattedra vacante per evitare l'interruzione della didattica e non 
compromettere in modo determinante il percorso formativo degli studenti; 
 

 tutto ciò premesso e facente parte integrante del presente provvedimento 
 

 EMETTE 

 
avviso di interpello per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di supplenze aventi le 
seguenti caratteristiche: 
 
 

sede Tipologia di posto Durata orario 

PRIMARIA comune dal 19 ottobre 2026 
al 15 gennaio 2027 

24 ore settimanali 

 

 
CRITERI DI SELEZIONE 

 
La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo i seguenti criteri di 
priorità: possesso dell’abilitazione all’insegnamento per la tipologia di posto oggetto della supplenza, in ordine di voto di 
abilitazione espresso o, se necessario, ricalcolato dal candidato in centesimi. 

 
In assenza di docenti abilitati, saranno preferiti i candidati in possesso di titolo di studio idoneo all’insegnamento la cui ricerca 
è in corso in ordine di voto di Laurea espresso o, se necessario, ricalcolato dal candidato, in centesimi. 
 
Sono titoli preferenziali, al riguardo, in ordine di priorità: 

 
 

1. Laurea in Scienze della Formazione Primaria; (LM-85bis); 
2. iscrizione al corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria (priorità: iscrizione al 5°, 4°, 3°);  (LM-85bis); 
3. Laurea in Scienze dell’Educazione; (L-19); 
4. Laurea in Pedagogia; 
5. iscrizione al corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria (priorità: iscrizione al 2° e 1°); (LM-85bis) 
6. Diploma di Scuola Secondaria di II grado (in ordine di priorità): 

 

• Liceo delle Scienze Umane; (LI-11) 

• Liceo Socio-Psico-pedagogico; (40302004) 

• Istituto Magistrale; (40302000) 

• Diploma sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002; (40503000) 
 (40503001) 

 
7.   altri titoli di studio attinenti alla classe di concorso e/o materie/discipline individuate nella tipologia di posto (in 

ordine di priorità):  

 
• Laurea magistrale; (LM-57) (LM-85)  

• Laurea triennale;  
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• Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 
 

          8. altri titoli 

• Altri titoli di studio da valutare di volta in volta. 
 
 

TITOLI DI ACCESSO 
 
Nello specifico, il candidato dovrà essere in possesso prioritariamente dei requisiti previsti come titoli di accesso alle 
graduatorie di istituto per la scuola dell’infanzia, primaria, secondaria e delle graduatorie specifiche per i posti di sostegno, ai 
sensi dell’art. 3, commi 6, 7 e 8 dell’OM 27/2026. 

 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE (ORDINE DI PRIORITA’) 

 
Le istanze di disponibilità pervenute saranno graduate in ordine prioritario corrispondente ai titoli di accesso alle graduatorie 
di istituto di scuola dell’infanzia, primaria, secondaria e delle graduatorie specifiche per i posti di sostegno, rispettivamente di 
prima, seconda e terza fascia, sulla base del punteggio conseguito per la medesima tipologia di titolo. 
 
In seconda istanza si valuteranno i titoli: a parità di titolo (Laurea, Diploma, eccetera) si darà la precedenza in base al 
punteggio conseguito; in caso di punteggio uguale, verrà considerata in prima istanza l’esperienza pregressa come docente 
per la medesima tipologia di posto. In ultima istanza, a parità delle suddette condizioni, si darà la precedenza al docente 
anagraficamente più giovane. 
Si precisa quanto segue: 
 
L’accettazione dovrà essere tempestivamente confermata tramite mail. È obbligatorio inserire almeno un numero di telefono 
cellulare. La candidatura deve pervenire entro venerdì 16 ottobre 2026 alle ore 14. 
La presa di servizio deve avvenire lunedì 19 ottobre 2026 alle ore 7:30. 
 
Non saranno prese in considerazione eventuali disponibilità non complete delle dichiarazioni obbligatorie. 
 
Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 22 dell’OM 27/2026. 
 
Potrà essere soggetto a verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nella presente istanza, ivi compresi gli estremi del 
conseguimento dei titoli e delle specializzazioni. 
 
Coloro che hanno rinunciato a una proposta contrattuale da parte delle Istituzioni scolastiche, o la sua proroga o conferma, 
anche a titolo di completamento, su posto comune, se inoccupati al momento della stessa, non potranno conseguire la 
supplenza di cui al presente interpello, ai sensi dell’Art. 15, commi 1 e 2 dell’OM 27/2026. 
 
Saranno depennati candidati che dopo aver accettato, rinuncino o non prendano servizio. 
 
All’uopo si richiamano gli effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro contenuti 
nell’art. 15 dell’O. M. 27/2026. 
 
La disponibilità va espressa tramite compilazione di apposito form, reperibile al seguente link:  

https://forms.gle/6PLNEEoF26HkaCSH9 

 
L’amministrazione si riserva di annullare il presente interpello per sopraggiunte esigenze. 

https://forms.gle/6PLNEEoF26HkaCSH9
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Ai sensi dell’art. 3.1 della Nota Ministeriale 0157048 del 9 Luglio 2027, “non è consentito partecipare alla procedura a coloro 
che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui 
all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale 6 giugno 2024, n. 111 e dell’articolo 2, commi 4 e 5, del Decreto ministeriale 
n. 32 del 26 febbraio 2025. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 
dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza medesima.” 
 
Tutte le dichiarazioni devono intendersi rese al fine di conseguire i benefici della stipula di pubblici contratti, e le 
dichiarazioni false o mendaci anche per omissione subiranno le conseguenze penali previste dal D.P.R. 445/2000. 
 
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il Decreto 
legislativo101/2018,si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze inviate in risposta al 
presente avviso verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai fini dell’espletamento della procedura di 
conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine del corrente anno scolastico, al momento della cessazione 
dell’interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e trattati. Ai soggetti che presenteranno l’istanza di messa a disposizione 
sono riconosciuti i diritti di cui al D. Lvo del 30 giugno 2003, n.196 e successive modificazioni, in particolare il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Dirigente 
Scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta 
l’automatica esclusione dalla procedura oggetto del presente avviso. 

 

Il Dirigente Scolastico 

         f.to Prof. Alessandro Papale 


